APPLICATION KEYSTONE

Dorvus

Piloter les missions d'une direction de l'organisation, du cadrage
au bilan.

GUIDE DE PRISE EN MAIN

/A KEYSTONE

key-stone.fr/dorvus

A quoi ca sert

Dorvus structure le pilotage des missions d'organisation : un portefeuille, des demandes qualifiées en missions, et pour chaque

mission un cycle du cadrage au bilan. Il fonctionne dans le navigateur, sans installation, aucune donnée transmise.

Trois roles

DIRECTEUR DE L'ORGANISATION CHEF DE MISSION COMMANDITAIRE

Recoit les demandes des Conduit les missions affectées et Adresse une demande au directeur,

commanditaires, les qualifie en renseigne chaque étape, du diagnostic puis suit 'avancement de sa mission.

missions et les affecte aux chefs de au bilan. Il ne crée pas de mission.

mission.

La mission, en sept étapes

01 02 03 04 05 06 07
Cadrage Diagnostic Cible Chantiers Parties Conduite du Bilan
prenantes changement

Chaque mission se déroule dans cet ordre ; le tableau de bord en suit l'avancement.

Pour démarrer

1 Recevoir une demande 2 Qualifier en mission
Un commanditaire adresse une demande ; le directeur la Le directeur la nomme, fixe la priorité et l'affecte a un chef de
retrouve dans Demandes. mission.

3 Cadrer Dérouler les étapes

Contexte, périmetre, objectifs, livrables, criteres, équipe et
charge, bloc par bloc.

Diagnostic, cible, chantiers, parties prenantes, conduite du
changement.

5 Mesurer et restituer
Radar ADKAR, adhésion par population, bilan, puis export
PDF.

Bon a savoir

<& Sept étapes. Du cadrage au bilan, une frise guide la mission. < Demandes qualifiées. Les demandes des commanditaires
deviennent des missions affectées.

< Le directeur affecte. Lui seul crée et affecte ; le chef de mission < Radar ADKAR. Conscience, envie, connaissance, capacité,
fait avancer. ancrage.
<& Portefeuille pliable. Tableau ou arbre, par organisateur ou <& Export et import. PDF de la mission, JSON. Trilingue FR, EN, IT.

commanditaire.

Dorvus - Application Keystone key-stone.fr/dorvus - contact@key-stone.fr



