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Cresco
Piloter les objectifs, toute l'année.
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À quoi ça sert
Cresco met les objectifs d'équipe en mouvement toute l'année. La direction fixe le cap, le manager décline des objectifs par

collaborateur, chacun suit son avancement par étapes et actions. L'évaluation se fait en fin de campagne. L'outil fonctionne dans le

navigateur, sans installation, et aucune donnée n'est transmise.

Trois rôles

COLLABORATEUR

Suit ses objectifs et son avancement.

Accepte les objectifs proposés ou

demande une révision, saisit ses

actions et avance ses étapes.

MANAGER

Définit et suit les objectifs de son

équipe. Propose les objectifs à

chaque collaborateur, valide les

actions et acte les étapes.

DIRECTION

Vue consolidée du groupe. Fixe le cap

par des objectifs de groupe, suit

l'ensemble, en lecture seule.

Le cycle d'un objectif, en cinq temps

01

Cadrage
02

Proposition
03

Acceptation
04

Suivi
05

Évaluation

La direction fixe le cap, le manager propose, le collaborateur accepte, puis l'avancement se suit jusqu'à l'évaluation.

Pour démarrer

1 Choisir son rôle

Collaborateur, Manager ou Direction. Chaque rôle a sa vue

et ses droits.

2 Fixer le cap

La direction crée les objectifs de groupe et les rattache aux

équipes.

3 Proposer et accepter

Le manager propose les objectifs ; le collaborateur accepte

ou demande une révision.

4 Suivre l'avancement

Saisir les actions, faire avancer les étapes. Le manager

valide.

5 Évaluer en fin de cycle

Évaluer l'atteinte de chaque objectif, puis clôturer la

campagne.

Bon à savoir
◇ Objectifs en cascade. La direction fixe des objectifs de groupe ;

ils se déclinent par équipe puis par collaborateur.

◇ Acceptation et révision. Le collaborateur accepte l'objectif

proposé ou demande une révision. Tout est tracé.

◇ Étapes et actions. L'avancement se suit par étapes ; le manager

valide les actions et acte les étapes.

◇ Campagnes. Les objectifs vivent dans une campagne. On la

clôture en fin de cycle et une nouvelle repart.

◇ Fonctionnement d'équipe. Une vue dédiée au fonctionnement

de l'équipe, au-delà des seuls objectifs.

◇ Export et import. Export PDF de la synthèse, export et import

JSON. Trilingue : français, anglais, italien.
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