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Cresco
Pilotare gli obiettivi, tutto l'anno.

KEYSTONE
key-stone.fr/cresco

A cosa serve
Cresco tiene in movimento gli obiettivi del team tutto l'anno. La direzione fissa la rotta, ogni manager declina gli obiettivi per i suoi

collaboratori, ognuno segue l'avanzamento per tappe e azioni. La valutazione avviene a fine campagna. Funziona nel browser, senza

installazione, e nessun dato viene trasmesso.

Tre ruoli

COLLABORATORE

Segue i suoi obiettivi e l'avanzamento.

Accetta gli obiettivi proposti o chiede

una revisione, registra azioni e fa

avanzare le tappe.

MANAGER

Definisce e segue gli obiettivi del

team. Propone gli obiettivi a ogni

collaboratore, convalida le azioni e

segna le tappe.

DIREZIONE

Vista consolidata del gruppo. Fissa la

rotta con obiettivi di gruppo, segue

tutto, in sola lettura.

Il ciclo di un obiettivo, in cinque tempi

01

Inquadramento

02

Proposta

03

Accettazione

04

Monitoraggio

05

Valutazione

La direzione fissa la rotta, il manager propone, il collaboratore accetta, poi l'avanzamento si segue fino alla valutazione.

Per iniziare

1 Scegliere il ruolo

Collaboratore, Manager o Direzione. Ogni ruolo ha la sua

vista e i suoi diritti.

2 Fissare la rotta

La direzione crea gli obiettivi di gruppo e li collega ai team.

3 Proporre e accettare

Il manager propone gli obiettivi; il collaboratore accetta o

chiede una revisione.

4 Seguire l'avanzamento

Registrare le azioni, far avanzare le tappe. Il manager

convalida.

5 Valutare a fine ciclo

Valutare il raggiungimento di ogni obiettivo, poi chiudere la

campagna.

Buono a sapersi
◇ Obiettivi a cascata. La direzione fissa obiettivi di gruppo; si

declinano per team, poi per collaboratore.

◇ Accettazione e revisione. Il collaboratore accetta l'obiettivo

proposto o chiede una revisione. Tutto è tracciato.

◇ Tappe e azioni. L'avanzamento si segue per tappe; il manager

convalida le azioni e segna le tappe.

◇ Campagne. Gli obiettivi vivono in una campagna. Si chiude a fine

ciclo e ne riparte una nuova.

◇ Funzionamento del team. Una vista dedicata al funzionamento

del team, oltre i soli obiettivi.

◇ Export e import. Export PDF della sintesi, export e import JSON.

Trilingue: francese, inglese, italiano.
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